Nowogard, 16 lipca 2025 r.

OFERTA PRACY DLA NAUCZYCIELI
Rok szkolny 2025/2026

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 3 w Nowogardzie zatrudni:

- nauczyciela wychowania przedszkolnego w wymiarze 23,5/22 godz.
tygodniowo;

- logopede w wymiarze 8/22 godz. tygodniowo;

Wymagane dokumenty:

- Podanie,

- Kopie dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje,

-Cv,

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty nalezy skfada¢ do dnia 24.07.2025 r. do godz. 15.00.
elektronicznie na  adres:  przedszkole3@nowogard.pl z  tytutem:
»Oferta pracy — (wpisa¢ przedmiot) w Przedszkolu Publicznym nr 3
w Nowogardzie”




KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 3 w Nowogardzie (72-200) przy ulicy Ks. J.
Poniatowskiego 2a. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: przedszkole3@nowogard.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod @nowogard.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1874 r. Kodeks pracy oraz na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO) w przypadku danych dotyczgcych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania dokumentdw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta

pracy nie bedzie rozpatrywana.




